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MIEUX SE CONNAITRE
Pas de réponsc possible alaquestion
«Qui suis-je ? » sans confrontation
a ce que sont les autres. Telle est la
base de la théorie de lacomparaison
sociale que proposait des 1954 le
psychosociologue américain Leon
Festinger. Il est nécessaire de se
frotter les uns aux autres, de com-
parer nos tempéraments, nos gotits,
nos opinions, nos comportements
pour distinguer ce qui n‘appartient

qu’a nous.

« Cela fait partie de notre nature
humaine, nous sommes des étres
grégaires, soclaux : NOUS e POUvoIs
pas nous construire psychologique-
ment seuls », explique Gwénaélle
Persiaux. De méme gue nous avons
besoin des autres pour apprendre a
parler,a marcher, nous avons besoin
d’eux pour faire connaissance
avec nous-méme, « Devenir soi est
impossible sans le miroir que nous
tendent les autres. Nous nous défi-
nissons par défaut et par comparai-
son. Comme la nuit par rapport au
jour, le bien par rapport au mal. Se
comparer ce n'est pas que se mesu-
rer, ¢'est avant tout se confronter a
de laltérité. »

Au sens étymologique, la com-
paraison est 'action d’accoupler
(comparatio), ¢tablir des paralléles
ot distinguer, examiner les simili-
s et les différences, « Pouvoir
“1] y a des choses coms
\is je suis autre”, poursuit

tude
se dire :

fnes, N

Gwénaélle Persiaux. Lialtérité
permet de découvrir sasingularité,
de repérer des manques, des choses
que d’autres savent faire mais qu'on
ne sait pas faire et inversement : de
prendre conscience des talents,
facultés, aptitudes que l'on a et que
d’autres n'ont pas. La comparaison
permet de se situer dans le groupe,
etsil’on n'a pas une (trop) mauvaise
estime de soi, de se réjouir de ce que
Pon a, ce que l'on est. Pouvoir se
dire que 'on estehanceux. »

PROGRESSER

« La comparaison est une dyna-
mique qui prend sa source dans la
genése de la personnalité humaine,
rappelle Marc Ferrero, Tout le
monde se compare, c’est pour cette
raison que l'on a inventé les classe-
ments. Méme les pays se mesurent
entre eux (on connait bien le clas-
sement PISA, dans lequel la France
chute d’année en année) pour
ineiter chacun & mieux faire, i se
dépasser. Ce n'est pas foreément
décourageant, un classement, dés
lors que chacun sait qu'il peut pro-
gresser. C'est une fagon de se situer,
s'autoévaluer, avoir envie de samé-
liorer, et s'en donner les mayens.
En tant qu'étres humains, nous
sommes portés parle désivr e o @
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RELATIVISER

s donne d

TSeur pe
nder 'impossible.
Principe de relativité

x des autres (et aux notres).
ndamment du résultat,
ourrit I'estime de soi et la

tel que (se) comparer pour
iser, sortir de son propre
de mesure et d’évaluation,
eun peude recul. Cest leffet
isson dans le petit étang »
fish-little-pond effect »),
risé dans les années 1980
psychologue de I’éducation
t W. Marsh : le méme pois-
ent énorme dans une petite
minuscule dans 'immen-
océan. « C’est le contexte
aisons de nous
de notre situation et de nous
ndre », résume le chercheur
ain. On peut toujours viser
D dans la vie (en amour,
t, en beauté, en sport, en
vie...), mais si l'on baigne
[univers ol la moyenne est
sera fier d'un 17. 11 suffit de
de contexte pour déplacer
sonnel, et cesser

anotion de perfection
ient totalement caduque.

En se mesurant aux autres, on doit
bien reconnaitre qu’il y a toujours
meilleur et plus mauvais que soi,
qu’il existe plusieurs perfection-
nismes et qu’il est done plus judi-
cieux, pour évoluer, de sortir d’une
quéte abstraite et autocentrée, et
de cultiver la singularité plutét que
la supériorité, la complémentanité
plutdt que la rivalité.

« Il est bon, pour sortir du perfec-
tionnisme, de se frotter a différents
secteurs, milieux, groupes, d’éviter
Ientre-soi, insiste Mare Ferrero.
S'échapper notamment des réseaux
sociaux, ou se fabriquent des faux
selfs, truqués, retouchés, pour cor-
respondre justement a une forme
de perfection, lisse et uniforme. »
Se comparer les uns aux autres
done, mais a de vrais autres, aussi
imparfaits que nous. ILa vraie per-
fection de chacun, ¢’est sa singula-
rité absolue.

,
DEFINIR ,

SES PRIORITES

« Lorsque I'on se compare aux autres
parfois des amis que I'on connait

depuis fort longtemps =, il arvive

que Pon soit heurté par des com-

portements, des paroles qui nous

interpellent, nous choquent, nous

Psychologias

PR

font réfléchir, remarque Gwénaélle
Persiaux. Ils créent en nous une
émotion imprévue, a minima de
malaise ou de colére : ce qui est dit
ou fait devant nos yeux ne nous
convient pas. Nous, on ne voit pas les
choses de cette facon. Cette compa-
raison nous aide a préciser, affiner
et affirmer nos propres valeurs, nos
priorités dans la vie. »

Le dialogue - et si possible la contra-
diction —, est la naissance de la
pensée, comme Socrate nous Ia
appris. Rien de tel pour se forger un
point de vue, clarifier ce qui compte
pour nous, ce qui nous meut, ce pour
quoil'on est prét i s'engager, et ce sur
quoi il est impossible de négocier,
que de se colleter avec des regards
divergents. C’est parfois a la colére
que déclenchent des propos racistes,
sexistes ou homophobes que Fon
mesure I'importance du respect,
de louverture, de la tolérance dans
notre vie. Ou inversement, & la sym-
pathie immédiate, a la connivence
imprévue provoquées par le com-

portement de quelqu'un que 'on

découvre notre propre propension &
Phumanisme, 4 lécologie...

« Ces prises de conscience par la
comparaison sont typiques de
Padolescence mais aussi de tous
les grands moments de question-
nement, notamment la phase de
milieu de vie. Clest parfois ce qui
nous pousse (enfin) & changer de
travail, de liew de vie, & revoir nos
liens.. » La comparaison a des
vertus « maieutiques » : tout comme

le dialogue soce ratique, elle nous aide

dnaitre & nous-méme. oo
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« Des études ont montré qu'a 15 mois
déja, des enfants réagissentaun par-
tage inéquitable de gateau, explique
Mathieu Cassotti. On observe, a
leur regard, qu’ils sont capables non
seulement de comparer ce qu’ils ont
obtenu & ce qu'ont obtenu les autres,
mais aussi de détecter que le partage
estinégal. La sensibilité 4 I'équité est
trés précoce, et se retrouve ensuite
chez les adolescents et les adultes.
Beaucoup d’approches en économie
expérimentale ont montré que notre
objectif, quand nous nous compa-
rons, west pas toujours de maximiser
uniquement notre intérét personnel.
Cela peut éire, au contraire, de réagir
4 une situation d’iniguité. Nous ne
sommies pas aussi individualistes
quon pourraitle croire.»
Comment se rendre compte que
les femmes sont moins payées que
leurs collegues masculins, sil'onne
compare pas les salaires? Comment
dénoncer la discrimination raciale
ou homophobe si l'on ne mesure pas
Jes différences de traitements entre
les uns et les aut res ? Parce gqu'elle
est une fagon de prendre la mesure
de I’inégalité, la comparaison
4 voie royale pour lutter
seulement pour nos droits per

apalement pour les

sociale est |

non

sonnels, mal

jroiis de celle of celx qui nontpas
droi e
jes moyens de st défendre

OUVRIR SON REGARD

C’est un danger de notre époque :
rester avec soi, entre soi, ne pas se
risquer au-dela de son petit monde,
ne pas trop se frotter a laltérité.

« Sans un autre pour nous OUVIIr a
un aillenrs, nous sommes comme
des aveugles qui avancent les yeux
fermés, prévient Gwénaélle Persiaux.
Toutes nos idées, nos avis sur le
monde sont créés par l'environ-
nement. C’est 'extérieur qui nous
donne nos référentiels : nos parents
au début de notre vie, notre famille
proche, puis on élargit le cercle.
Mais si l'on reste dans des cercles
fermés toute sa vie, un milieu social,
un travail, une communauté..., on
devient “monoréférentiel” »

La dictature des algorithmes ne fait
que potentialiserle phénomeéne: sur
les réseaux sociaux, vianos moteurs
de recherche, trés vite nous nous
retrouvons dans un microcosme,
entourés de (faux) gens qui nous
ressemblent, de points de vue qui
vont avec les notres.

« C’est une grande dérive, pour-
suit la psychologue. On se retrouve
dans des référentiels enfermants.
Dans les sociétés traditionnelles,
les jeunes sont invités & quitter le
village, a sortir de la communautg,
avoir autre chose. Il faudrait réac-
tiver des rites de passage : ne pas
se contenter des réseaux sociaux,
ouvrir les yeux sur d’autres réali-
tés, Clest la vertu des voyages, de la
lecture, de “Vinformation intelli-
gente”... Aller chercher d'autres sys-
temes de pensées, & l'autre bout du
monde ou chez son voisin, »

La ¢comparaison sociale permet
Fenlever ses willeres et d'élargiv
son champ de vision,

ACCEPTER
LES DIFFERENCL

« Se rendre compte que L'on pos

sede des origines ct des cultures

différentes, que l'on n'est pa
sairement d’accord sur tout,
que l'on a des gots, des a

des interéts, etpeut-&tre méme des

haines en commun, telle est la
de la mixite sociale, défend Mic
Stora: on se compare pour se ras
sembler. On peut - comme 1m0!
avoirune mere originaire d'Europe
de I'Est, un peére algérien, et adore
le fromage et le vin. On décow
des intersections d’intérét. Laut
n'est pas forcément dangereuy
il peut méme s’avérer étre u
richesse pour moi, une promesst
par sa différence, par ce qu'il es!t ¢!
que je ne suis pas. »
Tant que l'on reste dans la logiaus
de la vivalité/compétition, 1m0
culée par les sociétés de la e
formance comme les notres
comparaison est une force 5o
ratrice, Elle entretient lo venit &
la discorde. Mais POLLL peu U |
soit suffisamment en paix avee
Propre ego, et que l'on ticnn
peurs adistance, elle peut dove!
une force de « ré-union » voi'c !
(r&eoneiliation des contral
FOppoSE de 'enfermement !
5, du rephiidentitaive. Une p
uverte i la tolérance. @




